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上海钢管行业协会文件 
沪钢管协【2017】006 号 

 

关于建立上海钢管行业协会通讯员队伍的通知 

 

各会员及相关单位： 

为全面提高协会信息渠道建设，及时有效地传播企业、行业动态，

提升协会信息宣传工作的质量，为季刊《钢管行业》的发行做准备，

协会决定组建通讯员队伍。 

 

一、通讯员的基本素质 

1. 认可单位企业文化，能够较为准确领会单位及上级领导的指示精

神； 

2. 热爱写作，具有一定的文字撰写能力；   

3. 思维敏锐，能够及时、准确地发现和把握新闻线索；   

4. 工作严谨，密切联系企业，有较强的集体荣誉感和工作责任感。 

 

二、通讯员的职责 

1. 通讯员负责本单位信息的搜集、采访、写作、上报工作； 

2. 每名通讯员要及时报送本单位有关信息，并经负责人审核把关后

及时报送； 

3. 积极参加协会有关活动，发现、捕捉、反映各类钢管行业信息。 
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三、通讯员的选拔   

1. 各会员单位推荐一名通讯员负责本单位业务范围内的宣传工作； 

2. 通讯员因人事调整、工作变动等原因离开企业，要及时选拔新的

通讯员。 

 

四、考核和奖励 

1. 协会定期发布各单位信息报送采用情况； 

2. 对年度钢管信息报送工作成绩突出的单位授予“上海钢管行业协

会信息工作先进单位”荣誉称号，并通过网站、微信等网络信息

发布平台进行重点宣传； 

3. 对年度钢管信息报送工作成绩突出的个人授予“上海钢管行业协

会信息报送工作先进个人”荣誉称号，并对前十名给予奖励。 

 

五、信息送达范围 

把握正确的舆论导向，以正面宣传为主，可以是文字、图片、视

频、外文等多种形式，内容包括以下方面： 

1. 政府、行业重大决策在各单位工作范围内的贯彻落实情况； 

2. 各会员及相关单位的公司活动、会议等实时新闻信息； 

3. 各单位需要发布的公示公告（产品价格、原料采购、招投标信息、

人力资源、废旧处理等）； 

4. 钢管行业的新情况、新特点、新问题及相关动态新闻； 

5. 各单位开展招商引资、合作、重大项目建设等情况； 

6. 各单位产品供给、市场热点、市场秩序等情况； 

7. 重要信息变更； 
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8. 优惠活动和节庆活动等资讯。 

 

六、信息送达方式 

通过公共邮箱（msz@gghy.org）或“上管协通讯员”微信群，报

送信息，信息员报送的信息均视为已通过分管领导的审核。 

请各单位在 5 月 31日前完成通讯员的选拔和推荐工作，并将推

荐表邮寄或发送至协会邮箱。 

协会将在 6 月份择日召开信息通讯员工作会议，完成通讯员队伍

的组建工作。 

联系人：卢致逵 13501688776   王赛男 13918358556 

 

 

 

上海钢管行业协会 

2017年 4 月 5 日 
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附件： 

上海钢管行业协会通讯员推荐表 

姓名  性别  

职务  手机  

邮箱  办公电话  

传真  手机  

单位  

个 

人 

简 

历 

 

单 

位 

审 

批 

 

 

 

 

 

 

年    月    日 

（本表格可复印） 


